
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος της 
AGAKISHIEVA (επ) NIYAR (ον) του ALIKZI και της 
SOFKA για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

2 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος της 
AGAKISHIEVA (επ) NIYAR (ον) του ALIKZI και της 
SOFKA για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

3 Υπερωριακή απασχόληση τριών υπαλλήλων του 
Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικονομίας 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς, για το 
έτος 2019.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέ-
ραν του κανονικού ωραρίου και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2019 στη Διεύ-
θυνση Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότη-
τας Καρδίτσας.

5 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων Δήμου 
Αγίων Αναργύρων - Καματερού για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2019.

6 Έγκριση υπερωριακής  - απογευματινής απασχό-
λησης προσωπικού ΕΝ.Π.Ε., για το έτος 2019.

7 Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων ΙΔΑΧ 
της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρηση Δήμου 
Έδεσσας (ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.).

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

8 Διόρθωση σφάλματος στην 2133.1/76490/2018/
15-10-2018 απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 4931/05-11-2018 (τ.Β’).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
  Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος της 

AGAKISHIEVA (επ) NIYAR (ον) του ALIKZI και της 

SOFKA για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων. 

 Με την 542/2016/24-04-2017 καταλογιστική πράξη 
του Προϊσταμένου του Γ’ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ/νίκης 
Θεόδωρου Τρουλλινού, επιβάλλεται σε βάρος της 
AGAKISHIEVA (επ) NIYAR (ον) του ALIKZI και της SOFKA, 
γεν. 12/09/1967 στη Ρωσία, κάτοικος Θεσσαλονίκης, 
οδού Στρ. Μυριβήλη αριθμ. 12 και ήδη αγνώστου δια-
μονής, πολλαπλά τέλη ποσού χιλίων πεντακοσίων ευρώ 
(1.500,00 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, για την παράνομη 
κατοχή 1.220 τεμαχίων τσιγάρων και 0,050 κιλών καπνού, 
πράξη που χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-
λαθρεμπορία, κατά την έννοια των συνδυασμένων δια-
τάξεων των άρθρων 119Α παρ. 2, 142 παρ. 2, 155 παρ. 1β’ 
και 2ζ’ του ν. 2960/2001.

Η καταλογιζόμενη δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης, σύμφωνα με τις οικείες δια-
τάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. 

 Ο Προϊστάμενος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΡΟΥΛΛΙΝΟΣ   

Ι

 (2)
Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος της 

AGAKISHIEVA (επ) NIYAR (ον) του ALIKZI και της 

SOFKA για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων. 

   Με την 309/2016/24-04-2017 καταλογιστική πράξη 
του Προϊσταμένου του Γ’ Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ/νίκης 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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Θεόδωρου Τρουλλινού, επιβάλλεται σε βάρος της 
AGAKISHIEVA (επ) NIYAR (ον) του ALIKZI και της SOFKA, 
γεν. 12/09/1967 στη Ρωσία, κάτοικος Θεσσαλονίκης, 
οδού Στρ. Μυριβήλη αριθμ. 12 και ήδη αγνώστου δια-
μονής, πολλαπλά τέλη ποσού χιλίων πεντακοσίων ευρώ 
(1.500,00 €), πλέον τελών χαρτοσήμου, για την παράνομη 
κατοχή 180 τεμαχίων τσιγάρων, πράξη που χαρακτηρί-
ζεται ως τελωνειακή παράβαση-λαθρεμπορία, κατά την 
έννοια των συνδυασμένων διατάξεων των άρθρων 119Α 
παρ. 2, 142 παρ. 2, 155 παρ. 1β’ και 2ζ’ του ν. 2960/2001.

Η καταλογιζόμενη δικαιούται να ασκήσει προσφυγή 
εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσ/νίκης, σύμφωνα με τις οικείες δια-
τάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. 

  Ο Προϊστάμενος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΡΟΥΛΛΙΝΟΣ 

Ι

    Αριθμ οικ: 215113/3267 (3)
Υπερωριακή απασχόληση τριών υπαλλήλων του 

Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικονομίας 

της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς, για το 

έτος 2019. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το ν. 3852 (ΦΕΚ 87/Α’/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης», άρθρο 159, παρ. 1, περ. στ’ 
και ιβ’ και άρθρο 282, παρ. 1α».

2. Το π.δ. 146 (ΦΕΚ 239/Α’/2010) «Οργανισμός Περιφέ-
ρειας Δυτικής Μακεδονίας».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α’) «Διαχεί-
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις... διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

4. Το ν. 2738 (ΦΕΚ 180/Α’/1999) «Συλλογικές Διαπραγ-
ματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση και άλλες διατάξεις», 
άρθρο 25, παρ. 7.

5. Το ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195/Α’/1987) «Προσλήψεις 
Δημόσιου Τομέα », άρθρο 23, παρ. 1.

6. Το ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α’/1997) «Διοίκηση, οργά-
νωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».

7. Το ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α’/2010) «Προστασία της 
εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώ-
πιση της δημοσιονομικής κρίσης».

8. Το ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57/A’/1998) «Αναπροσαρμο-
γή συντάξεων πολιτικών συνταξιούχων του δημοσίου, 
ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις».

9. Την ελλιπή στελέχωση του Τμήματος Περιβάλλοντος 
και Υδροοικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καστο-
ριάς, για την κάλυψη των εργασιακών αναγκών, υπό το 
πρίσμα των ιδιαίτερα διευρυμένων αρμοδιοτήτων του 
τμήματος.

10. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης των τριών 
υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδροοικο-
νομίας της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς για το 
έτος 2019, ως εξής:

Α/Α Ειδικότητα 
Υπαλλήλου

Αριθμός 
υπαλλήλων Κατηγορία Βαθμός

1 Περιβάλλοντος 1 ΠΕ Α

2 Μηχανικών 1 ΠΕ Α

3 Προσωπικού Η/Υ 1 ΔΕ Β

Σύνολο:

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΕΣ ΩΡΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019

3 720

Η υπερωριακή απασχόληση των τριών υπαλλήλων θα 
πραγματοποιηθεί κατά τις απογευματινές ώρες εργα-
σίμων ημερών από 16:00 έως 22:00 και μέχρι της συ-
μπλήρωσης των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά υπάλλη-
λο κατά τη διάρκεια του πρώτου εξάμηνου και εκατόν 
είκοσι (120) ωρών ανά υπάλληλο κατά τη διάρκεια του 
δεύτερου εξάμηνου.

Η καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των παρα-
πάνω υπαλλήλων κρίνεται εξαιρετικά αναγκαία λόγω:

- Των καταιγιστικών αλλαγών στην περιβαλλοντική 
νομοθεσία, οι οποίες δημιουργούν διεύρυνση των αρ-
μοδιοτήτων του τμήματος, και αύξηση του αντικείμενου 
εργασίας σε νέα πεδία.

- Της συμμετοχής των στελεχών του τμήματος σε επι-
τροπές. Η παρουσία τους στις εν λόγω επιτροπές είναι 
επιβεβλημένη ενώ θα πρέπει να επισημάνουμε ότι κά-
ποιες από τις επιτροπές αυτές συνεδριάζουν σε εβδομα-
διαία βάση. Παρόλο που η συνεδρίαση των επιτροπών 
λαμβάνει χώρα εντός ωραρίου λειτουργίας της υπηρε-
σίας μας, η σύνταξη των υπομνημάτων των επιτροπών 
αυτών, απαιτεί αναζήτηση του ισχύοντος νομοθετικού 
πλαισίου κάθε φορά γιατί σχεδόν κάθε υπόθεση είναι 
και μοναδική και με δεδομένη την έκρηξη που έχει συ-
ντελεστεί τα τελευταία χρόνια στην περιβαλλοντική νο-
μοθεσία αλλά και την τροποποίηση του υφιστάμενου 
νομοθετικού πλαισίου, δεν μπορεί παρά να γίνει εκτός 
ωραρίου λειτουργίας.

- Του ελέγχου - έγκρισης μελετών περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων, έκφρασης απόψεων για το σύνολο των 
έργων που πρόκειται να πραγματοποιηθούν στο νομό, 
χορήγησης βεβαιώσεων απαλλαγής από τη διαδικα-
σία περιβαλλοντικής αδειοδότησης, γνωμοδότησης για 
τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας σταβλι-
κών εγκαταστάσεων, γνωμοδότησης για τη χορήγηση 
άδειας χρήσης νερού καθώς και γραφικής διεκπεραί-
ωσης θεμάτων περιβάλλοντος. Επισημαίνεται ότι οι 
επιτόπιοι έλεγχοι των ανωτέρω περιπτώσεων διενερ-
γούνται αποκλειστικά κατά τις πρωινές ώρες (ώρες 
λειτουργίας υπηρεσιών) και ως εκ τούτου η γραφική 
διεκπεραίωση τους είναι αδύνατον να ολοκληρωθεί 
εντός του ωραρίου.
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- Του ελέγχου μετά από καταγγελίες για θέματα περι-
βάλλοντος, (αμμοληψίες, μπαζώματα, ανεξέλεγκτη δι-
άθεση απορριμμάτων, ανεξέλεγκτη διάθεση λυμάτων 
κ.τ.λ.), καθώς και τη συχνή κλήση των υπαλλήλων της 
υπηρεσίας ως μάρτυρες για τις ανωτέρω υποθέσεις στα 
δικαστήρια. Η διενέργεια αυτοψιών για την αντιμετώπιση 
θεμάτων υποβάθμισης περιβάλλοντος θα πρέπει να γίνε-
ται το ταχύτερο δυνατόν, δηλαδή κατά το χρόνο διενέρ-
γειας της παράβασης, αφενός μεν για την αντιμετώπιση 
του προβλήματος στο χρόνο εμφάνισής του ή τη λήψη 
μέτρων για το μετριασμό τουλάχιστον των επιπτώσεών 
του και αφετέρου για την καλύτερη εκτίμηση της ύπαρ-
ξης ή μη υπαιτιότητας για την επιβολή διοικητικών κυρώ-
σεων. Είναι γενικά αποδεκτό ότι οι παράνομες εργασίες 
εκτελούνται κατά κύριο λόγο εκτός ωραρίου υπηρεσιών 
για την αποφυγή του ελέγχου από αυτές.

- Της διεκπεραίωσης διοικητικών εργασιών που προ-
κύπτουν από τις δραστηριότητες της υπερωριακής ερ-
γασίας και υπηρεσιακές εκκρεμότητες, λόγω έλλειψης 
του απαιτούμενου προσωπικού.

Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απασχό-
λησης των υπαλλήλων θα καλυφθεί από πιστώσεις του 
προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας Καστο-
ριάς 2019 και συγκεκριμένα από το φορέα 072 και τον 
ΚΑΕ 0511, ύψους περίπου 4.200 €.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
παροχής πραγματικής υπερωριακής απασχόλησης, ανά-
λογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες, ορίζεται 
ο Διευθυντής Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, ο οποίος και θα 
υπογράψει τις σχετικές διαπιστωτικές πράξεις για την 
αμοιβή των απασχολούμενων υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καστοριά, 26 Νοεμβρίου 2018

Ο Περιφερειάρχης

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 253043/7564 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 

πέραν του κανονικού ωραρίου και κατά τις Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2019 

στη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων της Περιφερει-

ακής Ενότητας Καρδίτσας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρό-
γραμμα Καλλικράτης» και ειδικότερα την παρ. 1 του άρ-
θρου 282 «Γενικές μεταβατικές διατάξεις».

2. Το ΦΕΚ 4788/Β/26.10.2018 περί έγκρισης της 146/
2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-
επικαιροποίησης του π.δ.  129/2010 (ΦΕΚ  222/τ.Α’/
27.12.2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας», 
όπως ισχύει.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α’) «Διαχεί-
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

4. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. 
σχετικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015.

5. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010).
6. Το άρθρο 6 παρ. 6 του ν. 3146/2003 (ΦΕΚ 125 Α’).
7. Την αριθμ. 3179/35220/09-03-2016 (ΦΕΚ 754 Β’) 

(ΑΔΑ:ΩΓΘΒΟΡ10-ΒΕ6) απόφαση του Γεν. Γραμματέα Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 
με την οποία καθιερώνεται σε εικοσιτετράωρη βάση το 
ωράριο λειτουργίας της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων 
Π.Ε. Καρδίτσας, καθώς και το ΦΕΚ 4322/Β’/30-12-2016 
που αφορά στη διόρθωση σφάλματος της ανωτέρω 
απόφασης.

8. Το γεγονός ότι υπάρχει ανάγκη ετοιμότητας για την 
αντιμετώπιση και αποκατάσταση φυσικών καταστροφών 
στα πλαίσια προστασίας της ζωής, υγείας και περιουσίας 
των πολιτών από φυσικές, και άλλες καταστροφές σε 
ολόκληρο το δίκτυο αρμοδιότητας της Υπηρεσίας, όπως:

α) χιονοπτώσεις, καταπτώσεις, καθιζήσεις, κατολισθη-
τικά φαινόμενα οδικών τμημάτων,

β) απομάκρυνση - αντικατάσταση στηθαίων ασφαλεί-
ας, πινακίδων σήμανσης και ιστών ηλεκτροφωτισμού 
και σηματοδότησης, καθαρισμός οδοστρωμάτων και 
απομάκρυνση υλικών μετά από ατύχημα και

γ) πλημμυρικά φαινόμενα σε παραποτάμιες περιοχές,
δ) σεισμικά συμβάντα σε όλο το νομό καθώς και
ε) διαρκής επίβλεψη με επιτόπιο έλεγχο όλων των υπο-

δομών αρμοδιότητάς μας.
9. Το γεγονός ότι οι υποδομές για τη συντήρηση και 

εποπτεία των οποίων είναι υπεύθυνη η Διεύθυνση Τεχνι-
κών Έργων Π.Ε. Καρδίτσας περιλαμβάνουν κυρίως τους 
εξής τομείς: οδοποιία, εγγειοβελτιωτικά, υδραυλικά και 
κτιριακά έργα, σύμφωνα με τα άρθρο 186 ν. 3852/2010 
και το άρθρο 27 του (ΦΕΚ 4788/τ.Β’/26.10.2018) «Οργα-
νισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας».

10. Το γεγονός ότι ασκείται εποπτεία επί των έρ-
γων των Γενικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων 
(Γ.Ο.Ε.Β.), η οποία επεκτάθηκε με το άρ. 46 ν. 4456/2017 
και στους Τοπικούς Οργανισμούς Εγγείων Βελτιώσεων 
(Τ.Ο.Ε.Β.).

11. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία είναι υπεύθυνη για την 
τεχνική αστυνόμευση σε 24ωρη βάση, ήτοι την διαρκή 
επιθεώρηση και τον εντοπισμό φθορών, επικείμενων 
κινδύνων, υπαιτίων και την επιβολή διορθωτικών μέτρων 
α) στις οδούς αρμοδιότητας συντήρησης και β) στους 
φυσικούς ποταμούς και ρέματα του νομού.

12. Το γεγονός ότι οι ανωτέρω αρμοδιότητες ελέγχου, 
συντήρησης και τεχνικής αστυνόμευσης στον νομό Καρ-
δίτσας αφορούν περίπου σε 1.500 Km οδικό δίκτυο, 
800 Km πεδινό ποτάμιο στραγγιστικό δίκτυο, 3.500 Km 
τεχνητό αποστραγγιστικό-αρδευτικό δίκτυο των ΤΟΕΒ-
ΓΟΕΒ και 5.700 Km υδατογραφικό δίκτυο-ρέματα.

13. Το γεγονός ότι οι ανωτέρω αρμοδιότητες δεν 
μπορούν να προγραμματιστούν επακριβώς εκ των 
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προτέρων, διότι συντρέχουν παράγοντες εξωγενείς και 
απρόβλεπτοι προς την Υπηρεσία. Επίσης, το υπάρχον 
προσωπικό της Υπηρεσίας είναι περιορισμένο σε σχέση 
με τις εξαιρετικά ευρείες αρμοδιότητες που καλείται να 
εξυπηρετήσει.

14. Ότι για την άμεση αντιμετώπιση των ανωτέρω 
εκτάκτων αναγκών απαιτείται η απασχόληση σαράντα 
τριών (43) υπαλλήλων της Υπηρεσίας, όλων των ειδικο-
τήτων (μηχανικοί, διοικητικοί, οδηγοί, χειριστές μηχα-
νημάτων, εργάτες κ.λπ.), πέραν του κανονικού ωραρίου 
υπηρεσίας τους σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, επειδή οι ανωτέρω 
εργασίες δεν μπορούν να γίνουν εντός του ωραρίου ερ-
γασίας των υπαλλήλων.

15. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη, η οποία είναι εγγεγραμμένη για το σκοπό αυτό 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας, για το έτος 2019 
και συγκεκριμένα όπως παρακάτω:

Ειδικός Φορέας 073 Διεύθυνση Διοικητικού - Οικο-
νομικού.

- Κ.Α.Ε. εξόδου 0511.01 ποσό 175.500,00 και 0511.02 
ποσό 57.100,00 €, συνολική πίστωσης 232.600,00 €,

- Κ.Α.Ε. εξόδου 0512.01 ποσό 101.100,00 € και 0512.02 
ποσό 32.400,00 €, συνολική πίστωση 133.500,00 € και

- Κ.Α.Ε. εξόδου 0291.01 ποσό 162.200,00 € και 0291.02 
ποσό 50,00 €, συνολική πίστωση 162.250,00 €, αποφα-
σίζουμε:

1. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
πέραν του κανονικού ωραρίου και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας 
Καρδίτσας κατά το έτος 2019 και συγκεκριμένα από τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής έως 31-12-2019 ως 
κατωτέρω:

Υπηρεσία: Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Περιφερειακής 
Ενότητας Καρδίτσας

Προτεινόμενοι υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία: 43
Ώρες Απασχόλησης Α ’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 9.288
Ήτοι: απογευματινές ώρες 5.160 και ώρες Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών 4.128
Συνολική Δαπάνη Α ’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 59.600 €
Ώρες Απασχόλησης Β ’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 9.288
Ήτοι: απογευματινές ώρες 5.160 και ώρες Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών 4.128
Συνολική Δαπάνη Β ’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 59.600 €
2. Η ονομαστική κατανομή των ωρών κατ’ είδος 

(καθημερινές - Κυριακές και εξαιρέσιμες απογευμα-
τινές-νυχτερινές) θα γίνει με απόφαση του Αντιπερι-
φερειάρχη Καρδίτσας Βασιλείου Τσιάκου και δεν θα 
υπερβαίνουν τις 120 ώρες καθημερινές απογευματινές 
και τις 96 ώρες Κυριακές-Εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο 
εξαμηνιαίως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καρδίτσα, 16 Νοεμβρίου 2018

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   

 Αριθμ. απόφ. 577 (5)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα-

σίας μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλων Δήμου 

Αγίων Αναργύρων - Καματερού για το Α’ εξάμη-

νο του έτους 2019. 

 Ο ANTIΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», αρ-
μοδιότητες Δημάρχου.

2. Την αριθμ. 234/2018 απόφαση Δημάρχου περί ορι-
σμού και ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον αντιδήμαρχο 
Ρέππα Ιωάννη όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007.
4. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
5. Τις διατάξεις της παρ.  10 του άρθρου 12 του 

ν. 2503/1997.
6. Τo γεγονός ότι οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν απο-

δυναμωθεί λόγω των αθρόων συνταξιοδοτήσεων τα 
έτη 2013-2018, της μείωσης των συμβάσεων ορισμένου 
χρόνου, των μετατάξεων, της εφεδρείας, ενώ μετά την 
εφαρμογή του ν. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες του Δή-
μου έχουν επιφορτιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων.

7. Τις ανάγκες που παρουσιάζονται στις υπηρεσίες του 
Δήμου:

α. Στη Δ/νση Διοικητικών υπηρεσιών για την γραμ-
ματειακή υποστήριξη των συνεδριάσεων του ΔΣ, την 
λειτουργία του Ληξιαρχείου καθώς και τις αυξημένες 
ανάγκες και των υπολοίπων διοικητικών υπηρεσιών.

β. Στη Δ/νση Οικονομικών υπηρεσιών για την κάλυψη 
των αναγκών όλων των τμημάτων της Δ/νσης καθώς 
και στο Τμήμα Δημοτικού Κοιμητηρίου: Το Δημοτικό 
Κοιμητήριο λειτουργεί τις καθημερινές από 07:00 έως 
19:00 και το Σαββατοκύριακο από 08:00 έως 13:00 για 
την ταφή-εκταφή νεκρών, καθαριότητα του περιβάλ-
λοντος χώρου των μνημάτων και των οστεοθηκών, το 
πλύσιμο των οστών και την τοποθέτησή τους σε κιβώτια, 
την αρίθμηση και τοποθέτηση των κιβωτίων των οστών 
στο οστεοφυλάκιο.

γ. Στη Δ/νση Τεχνικών υπηρεσιών-Τμήμα Τεχνικού 
Συνεργείου και Συνεργείου Ηλεκτροφωτισμού: Για την 
κάλυψη πολιτιστικών, εορταστικών και αθλητικών εκ-
δηλώσεων από τεχνικά συνεργεία και ηλεκτρολόγους 
που τελούνται τις απογευματινές ώρες, τη συντήρηση 
των Δημοτικών και Σχολικών Κτιρίων όταν αυτά δεν εί-
ναι σε λειτουργία, τη συντήρηση του οδικού φωτισμού 
των κεντρικών αρτηριών από αργά το απόγευμα που 
λιγοστεύει η κυκλοφορία πεζών και οχημάτων.

δ. Στην Δ/νση Περιβάλλοντος που λειτουργεί και τις 
απογευματινές ώρες για τις παρακάτω ανάγκες:

1. Δυσκολία αποκομιδής απορριμμάτων στο εμπορικό 
κέντρο της πόλης κατά τη διάρκεια της ημέρας, λόγω της 
αυξημένης κυκλοφορίας οχημάτων, πεζών και παρκαρι-
σμένων οχημάτων.

2. Καθαρισμός των λαϊκών αγορών κάθε Τρίτη, Τετάρτη 
κατά τις απογευματινές ώρες εργασίας και το Σάββατο.
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3. Καθαρισμός των χώρων που τελούνται οι πολιτιστικές, εορταστικές και αθλητικές εκδηλώσεις από εργάτες 
κατά τις απογευματινές ώρες.

4. Συντήρηση των Δημοτικών και Σχολικών Κτιρίων κατά τις απογευματινές ώρες όταν αυτά δεν είναι σε λειτουργία.
5. Σύσταση συνεργείων σε επιφυλακή λόγω πολλών κρουσμάτων κλοπών και καταστροφών κυρίως σε σχολικά 

κτίρια για άμεση παρέμβαση.
6. Εργασίες ποτισμάτων αργά το απόγευμα και τη νύχτα κατά τους μήνες Απρίλιο έως Οκτώβριο, με υδροφόρα 

οχήματα σε πλατείες, σχολεία, δρόμους για να αποφευχθούν τα κωλύματα που προκαλούνται στην κυκλοφορία τις 
πρωινές ώρες λόγω του μεγάλου όγκου των υδροφόρων οχημάτων, των πολλαπλών στάσεών τους ειδικά στους 
δρόμους μεγάλης κυκλοφορίας, αλλά και όχλησης σε σχολεία, πλύσιμο δρόμων, λαϊκών αγορών, πλατειών, αύλειων 
χώρων σχολείων.

7. Μόνιμη επιφυλακή του τμήματος πρασίνου αλλά και εργατών για να επέμβουν εφόσον χρειαστεί σε περιπτώσεις 
πυρκαγιών, πλημμυρών, πτώσεων δένδρων, που μπορεί να συμβούν καθ’ όλο το 24ωρο, όλες τις ημέρες του χρόνου.

8. Καθαρισμός ρεμάτων, φρεατίων, αγωγών.
ε. Στη Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής για την υλοποίηση πληθώρας προγραμμάτων - δράσεων, όπως διανομές τροφί-

μων, διοργάνωση αιμοδοσιών, ημερίδων ευαισθητοποίησης, συνεδριών για τη λειτουργία του Κ.Α.Π.Η. (καθημερινά 
εως τις 20.00, Σαββατοκύριακα και αργίες).

στ. Στο Γραφείο Δημάρχου για την κάλυψη των αναγκών του, λόγω της ιδιαιτερότητας του αντικειμένου του.
ζ. Στη Δ/νση Παιδείας και Προσχολικής Αγωγής Νηπιακών και Βρεφονηπιακών Σταθμών λόγω αυξημένων ανα-

γκών των διοικητικών θεμάτων της Δ/νσης, καθώς και των αναγκών καθαριότητας των παιδικών σταθμών λόγω 
μετατροπής (με διάταξη νόμου)του ωραρίου απασχόλησης του προσωπικού βοηθητικών εργασιών από 40 σε 32 
ώρες εβδομαδιαίως,ενώ το ωράριο λειτουργίας των σταθμών είναι καθημερινά 07.00π.μ.-16.00μ.μ. και τεράστιας 
έλλειψης προσωπικού της συγκεκριμένης ειδικότητας, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, απογευματινή υπερωριακή ερ-
γασία μέχρι την 22η ώρα εργασίμων ημερών για 159 μονίμους, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπαλλήλους του Δήμου μας, για το 
Α’ εξάμηνο του έτους 2019 όπως αναλυτικότερα αναφέρουμε στον παρακάτω πίνακα:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟ ΜΟΝΙΜΩΝ, ΙΔΑΧ ΚΑΙ ΙΔΟΧ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΑΣ ΜΕ ΑΝΩΤΑΤΟ ΑΡΙΘΜΟ
ΩΡΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΚΑΙ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ:

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΑΝΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ 
 ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΩΣ ΤΗΝ 22Η ΩΡΑ
ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσ.) 1 20
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 20
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 20
ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 2 20
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 3 20
ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 2 20
ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 20
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 4 20
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 19 20

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 6 20

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 5 20
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 20
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 20
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 20
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 20
ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 20
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 1 20
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 1 20
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 20
ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤ.ΣΧΕΔΙΟΥ 1 20
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 20
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 20
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ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΗΡΟΥ 1 20
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 13 20
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΟΧ) 2 20
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ 8 20
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ (ΙΔΟΧ) 1 20
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΗΤΑΣ 1 20
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 17 20
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΙΔΟΧ) 4 20
ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 2 20
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 3 20
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 20
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝ.ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 20
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡ/ΦΕΙΟΥ 4 20
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 20
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 6 20
ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 1 20
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 1 20
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 20
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 2 20
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 20
ΔΕ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 1 20
ΥΕ ΓΕΝ.ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 20
ΤΕ ΦΩΤΟΓΡΑΦΩΝ 1 20
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4 20
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ(ΙΔΟΧ) 9 20
ΥΕ ΒΟΗΘ.ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 20
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛ.ΜΟΝΑΔΩΝ 1 20
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΒΟΗΘ.ΕΡΓΑΣΙΩΝ 1 20
ΣΥΝΟΛΟ 159 20 έκαστος/μήνα

- Επιτρέπεται η ανά μήνα εναλλαγή υπαλλήλων των παραπάνω κλάδων,σε καμιά όμως περίπτωση δεν θα ξεπερ-
νιέται ο ανώτατος αριθμός των υπαλλήλων κάθε κλάδου.

- Οι συνολικές απογευματινές ώρες, που υπολογίζεται να διατεθούν κατ’ανώτατο όριο το Α’ εξάμηνο έτους 2019, 
ανέρχονται στις δεκαεννέα χιλιάδες ογδόντα (19.080 ώρες).

- Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη, υπολογιζόμενη με βάση τις παραπάνω ώρες, ανέρχεται στο ποσό των 
76.320,00 € περίπου και θα αντιμετωπιστεί από τους κάτωθι Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού έτους 2019:

- 10.6012.0001, 10.6012.0002, 10.6012.0003, 10.6012.0008, 10.6022.0001, 10.6051.0001, 10.6051.0002, 10.6051.0003, 
10.6051.0004, 10.6051.0005, 10.6051.0007, 10.6051.0008, 10.6051.0009, 10.6052.0001-15.6012.0001, 15.6012.0003, 
15.6012.0004, 15.6022.0001, 15.6042, 15.6051.0001, 15.6051.0002, 15.6051.0003, 15.6051.0004, 15.6051.0005, 
15.6051.0006, 15.6052.0001, 15.6054.0002, 20.6012.0001, 20.6022.0001, 20.6042, 20.6051.0001, 20.6051.0002, 
20.6051.000 3, 20.6051.0004, 20.6051.0006, 20.6052.0001, 20.6052.0002, 20.6054.0001, 30.6012.0001, 30.6022.0001, 
30.6042.0001, 30.6051.0001, 30.6051.0003, 30.6051.0004, 30.6051.0005, 30.6052.0001, 30.6052.0002, 30.6052.0003, 
30.6052.0004, 30.6054.0002, 35.6012.0001, 35.6022.0001, 35.6051.0001, 35.6051.0002, 35.6051.0003, 35.6052.0001, 
45.6022, 45.6052.0001.

- Η πραγματοποίηση των ωρών απογευματινής υπερωριακής εργασίας από συγκεκριμένους κάθε φορά υπαλλή-
λους θα βεβαιώνεται από τους αρμόδιους προϊσταμένους Δ/νσεων και Αντιδημάρχους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Άγιοι Ανάργυροι, 20 Νοεμβρίου 2018

Ο Αντιδήμαρχος

ΡΕΠΠΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ   
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 Αριθμ. 1000 (6)
Έγκριση υπερωριακής - απογευματινής απασχό-

λησης προσωπικού ΕΝ.Π.Ε., για το έτος 2019. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΠΕΡΙ-
ΦΕΡΕΙΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ (ΕΝ.ΠΕ.) 

 Αφού έλαβε υπόψη:
(α) τις διατάξεις του άρθρου 282 παρ.  12 του 

ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/2010), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει,

(β) τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α’/2015),

(γ) τις διατάξεις του π.δ. 74/2011 (ΦΕΚ 181/Α’/2011),
(δ) τις διατάξεις του αριθμ. 264/2-3-2012 Κανονισμού 

Λειτουργίας και Αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβου-
λίου της ΕΝ.Π.Ε. (ΑΔΑ: Β44ΗΟΡΖΥ-5ΥΣ),

(ε) την από 22-11-2018 εισήγηση προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο της ΕΝ.Π.Ε. με θέμα: «Έγκριση υπερωριακής - 
απογευματινής απασχόλησης προσωπικού ΕΝ.Π.Ε., για 
το έτος 2019» και

(στ) την ανάγκη για την καθιέρωση με αμοιβή, ερ-
γασίας, πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης 
(υπερωριακής απασχόλησης), προσωπικού της ΕΝ.Π.Ε., 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών (έκτακτες και πέραν του ωραρί-
ου απασχόλησης συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου 
και λοιπών οργάνων και επιτροπών της ΕΝ.Π.Ε., τακτικές 
και έκτακτες συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης της 
ΕΝ.Π.Ε., υποστήριξη και παρακολούθηση, πέραν του 
ωραρίου απασχόλησης, της εγκεκριμένης συμμετοχής 
της ΕΝ.Π.Ε. στο πρόγραμμα «INTERREG V-A Ελλάδα - Κύ-
προς 2014-2020», για την «Στρατηγική Διασυνοριακή Συ-
νεργασία και Κεφαλαιοποίηση Κοινής Προσέγγισης για 
την Αποδοτική Χρήση Ενέργειας στα Δημόσια Κτίρια - 
STRATegic cross-border and capitalization of common 
process for ENERGY Efficiency in Public Buildings» - 
Ακρώνυμο: «STRATENERGY»), κατά το έτος 2019, απο-
φασίζει:

Εγκρίνει την καθιέρωση με αμοιβή, εργασίας, πέραν 
των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης, ήτοι υπερωρι-
ακής - απογευματινής απασχόλησης, υπαλλήλων της 
ΕΝ.Π.Ε., για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών (ενδεικτικά: έκτακτες 
και πέραν του ωραρίου απασχόλησης των υπαλλήλων, 
συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου και λοιπών ορ-
γάνων και επιτροπών της ΕΝ.Π.Ε., τακτικές και έκτακτες 
συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης της ΕΝ.Π.Ε., πέραν 
του ωραρίου απασχόλησης του προσωπικού, υποστήρι-
ξη και παρακολούθηση, της εγκεκριμένης συμμετοχής 
της ΕΝ.Π.Ε. στο πρόγραμμα «INTERREG V-A Ελλάδα -Κύ-
προς 2014-2020», για την «Στρατηγική Διασυνοριακή Συ-
νεργασία και Κεφαλαιοποίηση Κοινής Προσέγγισης για 
την Αποδοτική Χρήση Ενέργειας στα Δημόσια Κτίρια - 
STRATegic cross-border and capitalization of common 
process for ENERGY Efficiency in Public Buildings»  - 
Ακρώνυμο: «STRATENERGY», πέραν του ωραρίου απα-
σχόλησης του προσωπικού υποστήριξης άλλων ευρω-
παϊκών προγραμμάτων), μέχρι εκατόν είκοσι (120) ωρών, 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2019 και μέχρι εκατόν είκοσι 

(120) ωρών, για το Β’ εξάμηνο του 2019, για έκαστο από 
τους ακόλουθους υπαλλήλους και στελέχη, κατά αριθμό, 
κλάδο και ειδικότητα:

- τρεις (3) υπαλλήλους ΙΔΑΧ, ΠΕ Διοικητικού,
- έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ, ΠΕ Οικονομικού,
- δύο (2) υπαλλήλους ΙΔΑΧ, ΔΕ Διοικητικού,
- έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ, ΥΕ Εργατοτεχνικού,
- έναν (1) δημοσιογράφο, με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ,
- έναν (1) επιστημονικό συνεργάτη, με σύμβαση ερ-

γασίας ΙΔΟΧ.
Η δαπάνη, ύψους μέχρι του ποσού των δεκαπέντε 

χιλιάδων (15.000,00) ευρώ, θα καλυφθεί από τον προ-
ϋπολογισμό της ΕΝ.Π.Ε., έτους 2019, στον οποίο έχουν 
εγγραφεί οι σχετικές πιστώσεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 22 Νοεμβρίου 2018

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   

Ι

 Αριθμ. 1445 (7)
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων ΙΔΑΧ 

της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρηση Δήμου 

Έδεσσας (ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.). 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ (ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.) 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(ΦΕΚ 176/Α’/16-12-2015).
2. Την αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
3. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 176 του 

ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α’/2014).
4. Το αριθμ. οικ. 2/41768/0022/20-5-2014 έγγραφο του 

Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την απόφαση αριθμ. 8001/2009 με εντολή Γενικού 

Γραμματέα Περιφέρειας που αφορά την διάσπαση μετα-
τροπή της Δημοτικής Επιχείρησης Καταρράκτες Έδεσσας 
(Δ.Ε.Κ.Ε.) με την σύσταση μια Δημοτικής Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Δήμου Έδεσσας (ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.) και μιας Α.Ε. 
με την επωνυμία «Τουριστική Έδεσσας Ανώνυμη εταιρία 
ΟΤΑ» ΦΕΚ 332/2009.

6. Την απόφαση αριθμ.49/2011 του Προέδρου του Δη-
μοτικού Συμβουλίου που αφορά τη συγχώνευση δημοτι-
κών κοινωφελών επιχειρήσεων πρώην Δήμου Βεγορίτι-
δος - Σύσταση νέας Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης 
Έδεσσας και σύνθεση νέου Δ/κού Συμβουλίου.

7. Την απόφαση αριθμ. 123α/2011 από το πρακτικό 
10/2011 της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλί-
ου της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΗ-
ΜΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ (ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.) στις 24 Νοεμβρίου 2011 με 
θέμα: Έγκριση κανονισμών: α) Κατάρτιση και ψήφιση 
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εσωτερικού κανονισμού υπηρεσιών της ΔΗ.ΚΕ.Δ.Ε., και 
συγκεκριμένα το άρθρο 14: Αρμοδιότητες Τμήματος Πο-
λιτισμού και Αθλητισμού και το άρθρο 15: Αρμοδιότητες 
Τμήματος Πολιτιστικού Τουρισμού και Περιβάλλοντος.

8. Τον αριθμό των υπαλλήλων της ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.
9. Το γεγονός ότι η εργασία προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου κρίνεται απαραίτητη για την 
κάλυψη:

- Των κυρίων σκοπών της επιχείρησης που περιλαμ-
βάνουν την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πο-
λιτισμού, την προβολή των πολιτιστικών αγαθών και 
των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται 
σε τοπικό επίπεδο, με τη λειτουργία πολιτιστικών και 
πνευματικών κέντρων, μουσείων, πινακοθηκών, κινη-
ματογράφων και θεάτρου, φιλαρμονικών και σχολών 
διδασκαλίας μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, 
γλυπτικής, κ.λπ. καθώς και η μελέτη και εφαρμογή πο-
λιτιστικών προγραμμάτων.

- Την ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού εφόσον 
δεν έχει εμπορικό χαρακτήρα.

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέ-
ρω απασχόληση θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις 
των ΚΑ 60.00.00. το ποσό ανέρχεται στις 12.000,00€ και 
60.03.00. το ποσό ανέρχεται στις 3.300€ του Π/Υ οικο-
νομικού έτους 2018, αποφασίζει:

1. Αποφασίζει και εγκρίνει την αποζημίωση για εργα-
σία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου οκτώ (8) υπαλλήλων 
ΙΔΑΧ για το χρονικό διάστημα έως 31/12/2019 με ανώ-

τατο όριο της 1600 ώρες με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσω-
πικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας.

3. Οι αποζημιώσεις που αφορούν τους υπαλλήλους 
για το οικονομικό έτος 2019 θα καταβληθούν μετά την 
δημοσίευση του παρόντος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Έδεσσα, 15 Νοεμβρίου 2018

Η Πρόεδρος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΙΑΤΡΙΔΟΥ-ΒΛΑΔΙΚΑ   

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(8)
 Στην 2133.1/76490/2018/15-10-2018 απόφαση του 

Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, που δη-
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4931/05-11-2018 (τ.Β’), στη σελίδα 
59196, στην Α’ στήλη, στον στίχο 02 εκ των κάτω, διορ-
θώνεται το εσφαλμένο «7» στο ορθό «8». 

 (Από το Υπουργείο Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής)  

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02056011312180008*


		2018-12-14T11:44:23+0200
	Athens, Ethniko Typografio
	Signed PDF (embedded)




